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A todos que estimularam este esforco, e
€ em especial ao seu iniciador, o falecido
Padre Danielle Caprotti, e

Aos integrantes da Comissdo de Fundamentos,
que se dedicaram a sua formulagio, e

A todos os Escotistas e Dirigentes Escoteiros
que se preocupam em bem compreender, para
poder aceitar € melhor aplicar os Fundamentos
do Escotismo Brasileiro

1" Ed%cﬁo - 5.000 exemplares - 1990
2* Edigdo - 2.000 exemplares - 1995 (revisado)

APRESENTACAO

Essa publicagdo reune uma série de Fichas
Técnicas, divulgadas no Sempre Alerta e no
Conversando com o Escoteiro-Chefe, que elaborei
quando exercia aquela fungdo, e que receberam boas
contribuigdes de alguns Escotistas interessados.

Sugiro que ela seja aproveitada, de forma
individual, assinalando os pontos mais significativos e de
imediata aplicagio

Ela também pode ser usada pelos Formadores,
Cortes de Honra, Conselhos de Chefes e Conselhos de
Cla, assim como pelas Diretorias dos diversos niveis do
Movimento Escoteiro e outros Orgdos, para orientar a
adequada compreensdo, aceitagao e aplicagdo dos nossos
Fundamentos

Espero que ela possa também ajudar aos pais,
pedagogos e outras pessoas interessadas em entender por
que o Escotismo € o maior movimento juvenil do mundo
e como mantém um grande vigor 88 anos ap0s o seu
surgimento.



No entanto, o grande desafio desse texto ¢
ajudar a todos os Escotistas a que, apos compreenderem
0s Fundamentos do Escotimo Brasileiro, os apliquem
adequadamente em sua Segdo. Debates ¢ Seminarios
nesse sentido podem ajudar, assim como uma constante
avaliacdo dos resultados alcangados em relagdo a cada
um dos membros juvenis, Vamos assegurar 0
indispensavel "selo de qualidade” de nossas atividades
escoteiras, praticando o verdadeiro e educativo
Escotismo de acordo com a proposta de Banden-Powell
e o Projeto Educativo da UEB.

O Programa Escoteiro que realizamos com
nossas criangas e jovens, so adquire sentido com esse
Proposito, e so alcanca sucesso com a correta aplicagdo
dos Principios e do Método Escoteiro

Que nessa trilha de Servio aos Jovens. vocé
tenha ao seu lado e espirito criativo e disciplinado de
nosso Fundador e a mao de Deus!

Rubem Siiffert

ORACAO DO CHEFE ESCOTEIRO

Senhor,

Diante das brasas dessa fogueira, desejvo Te
agradecer a oportunidade que tenho de servir ao
Escotismo e a estes jovens

Permita que eu consiga ser como o efémfero
fosforo, capaz de iniciar a combustdo da madeira,
contribuindo de forma discreta e eficiente em n0sso
Grupo, para que OS jovens assumam seu proprio
desenvolvimento.

Sei que, assim como nenhum carvao res!.ultarg
igual desse fogo, a realidade de cada Escoteiro ¢
diferente. Permita que eu tenha a humildade de saber a
quantas posso conhecer ¢ ajudar de cada vez em nossa
Segio.



Da mesma forma que essa fogueira ¢ a reunido
de cada galho e graveto, permita Senhor, que sempre
possa demonstrar minha confianca em cada Jovem,
buscando conhecer e apoiar seu ponto de vista individual
e valorizar suas qualidades e seu desempenho, mesmo de
pouco valor.

Fortalece-me, Senhor, para que tenha condigdes
de ser um bom exemplo, como a chama do fogo serve de
guia para o encontro fraterno, apesar dos ventos e da
propria chuva.

Como a fogueira que aquece a todos que dela se
aproximam, dai-me forcas para sempre servir ao
proximo, sem escolher s6 a quem me agrade. Que meu
amor a Patria fortaleca também a paz mundial

Que vivendo minha religido, eu mantenha o
respeito a todas as demais Que amanhi, assim como
tentei hoje, aprimore minha pratica da Promessa
Escoteira.

Permita que a eventual fumaga, assim como 0s
falatérios descabidos, nio me impegam de ver as estrelas
e de as mostrar no céu

Senhor!

Te agradego por estes instantes de siléncio, para
refletir sobre minha a¢a0, para meditar sobre minhas
falhas e limitagdes e como poderei supera-las em
beneficio de nossa Secdo.

Ajudai-me a bem aplicar o Método de nosso
Fundador que ja se encontra junto a Ti.

Como o gordo tronco carbonizado, que eu
tenha calor suficiente para também acender a outros
troncos, capazes de manter o fogo do Escotismo .vivo e
cada vez mais forte, sem distancias e sem preconceitos.

Nesse grande Fogo de Conselho da Natureza,
da a cada criatura o alimento do solo, a saude do ar livre
¢ o reconforto do sono.

Ameém.

Pantera Grisalha




"0 Movimento liscoteiro é apolitico no que se
refere a politica de partidos, por isso ndo
Jugo estas  observagdes  com  intengdes
partidarias, que nenhum chefe deve ter
guando prepara seus  Jovens para  suds
responsabilidades  politicas. No  sentido de
uma politica de lstado, mais do que a
politica partiddria, ¢ que queremos preparar
os  jovens." B-P (Lducar para as
Responsabilidades do Cidadao -
Headguarters Gazette jutho de 1918 - Sempre
Alerta n® 91 jul-ago’85).

1. COMPREENDENDO A DEFINICAO DE
ESCOTISMO

A Definigdo ¢ um resumo das principais
caracteristicas do Movimento Escoteiro, para permitir ao
publico compreender suas idéias mais significativas (1).

Vejamos a Definigdo:




A parte em negrito constitui uma definigao
resumida do Escotismo. Vamos analisar melhor esta
parte.

A palavra Movimento significa uma série de
atividades organizadas com determinada finalidade. Desta
forma, ser uma Movimento implica em, pelo menos, trés
coisas: uma finalidade explicita (no nosso caso, o
Proposito), uma dindmica interna e algum tipo de
organizagdo para alcanga-la Ao mesmo tempo, sublinha
que a parte técnica de atendimento 2 juventude deve
sempre predominar sobre os meios, atendidos pela
administragdo.

O Escotismo se define como um Movimento
Educacional, por oferecer uma educagao nio formal aos
seus membros. A educagdo formal € propiciada no
sistema escolar, estruturado hierarquicamente ¢ que
abarca desde o 1° Grau até a Universidade. Por sua vez,
educagdo informal € o processo ao longo de toda a vida,
onde cada individuo adquire conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores, por meio da experiéncia diaria e das
influéncias e recursos educativos do meio ambiente. De
acordo com a UNESCO, a educagio ndo formal, na qual
se inclui a escoteira, ¢ a atividade educacional
organizada, externa ao sistema formal, que tem como
proposito servir a uma clientela determinada, com
objetivos  educacionais identificiveis. A  educagdo
escoteira foi precursora da Escola Ativa e visa contribuir
para que ©0s jovens assumam seu  proprio
desenvolvimento
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O Escotismo ¢ para Jovens, pois busca atender
desde criangas de 7 anos de idade, ate os jovens
completarem os 21 anos Abaixo relacionamos as faixas
etarias atendidas pela Unido dos Escoteiros do Brasil-

MEMBROS JUVENIS IDADE
lobinhos/lobinhas 7 a 10 anos
escoteiros/escoteiras 11 a 14 anos
seniores/guias 15 a 17 anos
pioneiros/pioneiras 18 até completar 21
anos

A passagem de um ramo para o seguinte deve
ser feita apds a etapa de transigdo (Trilha Escoteira, Rota
Sénior ou Ponte Pioneira) na idade fixada pelo Conselho
de Chefes no intervalo indicado, ou seja, de 10 a 11 anos,
de 14 a 15 anos com o minimo de 17 e o maximo de 18
anos.

O termo Jovens também indica que o
Movimento Escoteiro atende tanto a meninos e rapazes
como nos Grupos Escoteiros Mistos, que ja constituem a
maioria no Brasil, num sistema co-educativo, também a
meninas € mogas.

Com a colaboracio de adultos é a frase que
serve para destacar o importante papel de estimulador e
facilitador que o adulto representa no Movimento
Escoteiro. Tanto o Escotista (Chefe ou Assistente de
Secdo), naquela fungdo definida pelo Fundador como de
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"irmdo mais velho", como os Dirigentes, apoiando e
suprindo as necessidades das diversas Segdes e de todo o
Grupo Escoteiro.

A palavra voluntirio, na nossa definigdo, tem
duplo significado. Em primeiro lugar, identifica que o
ingresso de qualquer pessoa, crianca, Jjovem ou adulto no
Escotismo deve ser livre e expontineo, apés conhecer o
Propésito e a pratica que o Movimento oferece e as
regras do "jogo escoteiro". Mas, também, caracteriza que
a atuagdo dos Chefes e Assistentes Escoteiros, assim
como de Dirigentes, ndo ¢ remunerada, o que comprova
0 grande idealismo que mobiliza os adultos que atuam no
Movimento Escoteiro. Essa colaboragio voluntaria dos
adultos, ndo significa que ela ¢ descomprometida, pois a
responsabilidade que assumimos com o nosso auto-
aperfeicoamento para melhor nos qualificarmos e com
um plano de trabalho para a formagio dos jovens por eles
mesmos ¢ fundamental

A caracterizagio de que o Escotismo é sem
vinculos politico-partiddrios serve para sublinhar que o
mesmo ndo se envolve com os partidos politicos. Isso
ndo significa que o Escotismo se encontre desvinculado
da realidade politica da Nago, Ja que seus antigos e
atuais membros podem e devem ter uma atuagdo politica
e, se assim o decidirem, politico-partidario: em carater
pessoal, sem envolver 0 Movimento Escoteiro Por outro
lado, 0 Movimento Escoteiro integra-se na luta pelas
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grandes causas do povo brasileiro, de canot;qéo supra-
partidaria, conforme define o Projeto Educativo dg UEB
(ver anexo 3). A pluralidade de opgoes partlda_nas
individuais dos membros do Movimento € uma garantia a
mais de que a Unido dos Escoteiros do Bra?,i_l nao assume
qualquer compromisso com os partidos politicos.

O Escotismo, como Movimento aberto, que
valoriza a participacio de pessoas de todas as oﬁge[ls
sociais, racas e crencas, deve ter sempre uma posigdo
ativa de busca de uma colaboragio de todos 0s
segmentos da sociedade brasileira, o que sligni_ﬁc_a mt:ut:)
mais do que a simples e passiva "ndo dlscnmmaqag
Desde sua fundagdo na Inglaterra em 1907, ele concretiza
a pratica ecuménica, dando oportunidade a_ vivéncia d_as
mais diversas religides nas atividades escoteiras e permite
a convergéncia das diversas caleg_onaf sociais.
Correspondendo ao espirito de confratemm.i(;ao do povo
brasileiro, o Escotismo tambeém estimula a integragao de
maltiplas  vertentes étnicas nos Grupos Escoteiros,
favorecendo que cada Escoteiro se sinta "amigo de todos:
e irmio dos demais Escoteiros" (IV artigo da Lei
Escoteira).
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Por Gltimo, a citagdo final de que a Defini¢do do
Movimento ¢ de acordo com ¢ Propésito, os Principios
e 0 Método Escoteiro concebidos por Baden-Powell,
fortalece o vinculo com nosso Fundador e evita
repetigoes.

I 4

o 7
AN~

A educagdo, tal como a entendo, ndo
consiste em introduzir no cérebro de uma
crianga uma certa dose de conhecimentos,
mas sim, em despertar-lhe o desejo de
conhecer e indicar-the 0 método de estudo.
Além da formagdo puramente escolar, a
educacdo moderna procura desenvolver o
carater, a habilidade técnica e a saide do
corpo... E esta educagio seria uma auto-
educacdo voluntiria, em que a mocidade
colocaria toda a sua energia e todo o seu
entusiasmo. B-P (A educag¢do pelo Amor
substituindo a Educagado pelo Temor).
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2. COMPREENDENDO O PROPOSITO
DO MOVIMENTO ESCOTEIRO

O Proposito do Escotismo € o que o
Movimento  deseja  alcangar em  relagio  ao
desenvolvimento de seus membros (1). A proposta da
Unifio dos Escoteiros do Brasil - UEB, diz que:

O Proposito destaca, em primeiro lugar, a
disposicio do Escotismo de contribuir, ou seja,
participar na formacéo integral do jovem. Esse enunciado
busca destacar que a agdo dos Grupos Escoteiros €
complementar aquela exercida pela familia, pela escola,
pela igreja e pela comunidade, ndo pretendendo substitui-
las. Mas, se o Escotismo for corretamente aplicado, as
referidas intitui¢des sentirdo o valor da contribuicdo que
o Movimento pode dar, mesmo atuando apenas em
algumas horas semanais.



Deve-se também destacar que, apesar da UEB
também contribuir para o aperfeigopamento pessoal do
adulto (escotistas, dirigentes, pais), ele ndo € citado no
Propésito do Escotismo, porque esse desenvolvimento €
decorrente da atuagdo e motivagdo dos adultos como
educadores ou administradores educacionais. Também
porque o Movimento tem como Proposito primeiro, o
jovem. No entanto, sem a coniribui¢do estimuladora e
facilitadora do adulto, destacada na Definigio do
Escotismo e também abordada a seguir, a agdo do
Movimento ndo seria possivel,

As palavras que se seguem, constituem a parte
central do Proposito e dos Fundamentos do Movimento
Escoteiro: contribuir para que os jovens assumam seu
proprio desenvolvimento. Se essa idéia ndo estiver
perfeitamente  esclarecida, sera dificil a correta
compreensido dos Fundamentos do Escotismo.

Dois aspectos sdo indispensaveis, para que esse
Proposito seja alcangado nos Grupos Escoteiros. 1. A
énfase, concentra-se numa profunda vivéncia de valores
(Principios Escoteiros) e no desenvolvimento de trés
capacidades essenciais para qualquer pessoa gerir seu
proprio  aperfeigoamento:  as _ capacidades  de
compreensdo, de critica e de "como aprender”. Da
compreensio de si mesmo, do mundo que lhe cerca e da
realidade dindmica da vida. De compreensdo de seu
passado, de sua realidade presente e da proposta
assumida de seu futuro De critica, para entender que em
todas as decisdes existem vantagens e desvantagens que
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necessitam ser analisadas e que a criatividade na busca de
novas opgoes que reduzam as desvantagens deve ser
permanente E de "como aprender" alcangando a
autonomia para buscar as mais diversas fontes de
informagdes e a iniciativa de testar na pratica os
conhecimentos e habilidades obtidos. 2 A necessidade de
que o papel do Escotista ultrapasse as limitagdes de ser
um simples instrutor, para consolidar-se na aplicagdo do
Método Escoteiro, como verdadeiro estimulador e
facilitador da_aprendizagem. despertando o desejo das
criangas e jovens de aprender e propiciando o ambiente
adequado a esse desenvolvimento, com confianca nas
potencialidades de cada membro juvenil Essa postura,
enfatizada no ultimo item do Meétodo Escoteiro,
naturalmente exige uma malor maturidade e auto-
confianga por parte dos Escotistas.

Finalmente, deve-se destacar que o Escotismo
propicia que tanto nas etapas de classe como nas
especialidades, como nos outros aspectos do Programa
Escoteiro, predomine o ritmo individual de cada membro
juvenil em seu proprio desenvolvimento. Neste contexto,
o Escoteiro também torna-se sujeito consciente de seu
processo educacional.

As palavras especialmente do cariter
enfatizam a importdncia que Baden-Powell sempre deu
ao desenvolvimento do carater da crian¢a e do jovem,
como Proposito do Escotismo. Uma personalidade
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equilibrada e bem desenvolvida sempre tera tido forte
contribuigdo em sua mfancia e juventude, e assim o
Movimento Escoteiro propicia uma vivéncia de
extraordinario valor para que cada um "forje seu proprio
carater", com profunda influéncia em toda a sua vida
futura. Deve-se destacar que ainda hoje, poucas
organizacoes dao a devida énfase a esse importante
aspecto do desenvolvimento pessoal.

Também o Propésito do Escotismo em relagao
aos jovens, ajudando-os a realizar suas plenas
potencialidades fisicas, intelectuais, sociais, afetivas e
espirituais, destaca as areas de crescimento pessoal de
cada crianga ou jovem. Muitas dessas potencialidades, so
se tornardo plenas bastante mais tarde, enfatizando-se
entdo, novamente, o significado de que cada jovem
assuma seu proprio desenvolvimento

Ajudando-os a realizar suas plenas
potencialidades, ja demonstra a amplitude oferecida pela
educagdo escoteira a cada membro juvenil. Naturalmente,
este pleno desenvolvimento tera sua progressio de
acordo com a maturagdo individual de cada rapaz ou
moga, mesmo fora do Movimento.

O desenvolvimento fisico, a partir do cuidado
pessoal com sua saude, ndo tem no Movimento Escoteiro
o desejo de alcangar super-atletas, porém de assegurar
que 0s jovens € mogas sejam sadios em suas vida diaria,
aplicando a moderagdo e cuidando de sua alimentagio,
praticando exercicios e vivenciando o ar livre.
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O desenvelvimento intelectual valoriza, muito
mais do que a simples aquisicio de conhectmentos,
mesmo uteis, a capacidade de raciocinio para induzir e
deduzir, a partir de dados observados. O importante ¢ a
destreza e a tranquilidade na busca e utilizacdo de
conhecimentos novos, com os desafios dos novos
tempos O treinamento oferecido nos diversos ramos,
permite uma progressdo no desenvolvimento da memoria
¢ de operagdes tais como comparar, interpretar, criticar,
formular hipoteses e decidir,

O desenvolvimento social inicia-se na vivéncia
oferecida em pequenas equipes, onde € indispensavel a
pratica da cooperagao e onde ampliam-se  as
oportunidades de compreender as exigéncias para uma
lideranca adequada e participativa As  decisdes
colegiadas permitem as criangas € ao jovem sentir as
responsabilidades necessarias e as liberdades possiveis
numa pequena comunidade. Nos Grupos Escoteiros
Mistos, ¢ mesmo em atividades co-educativas nos
evetuais Grupos exclusivamente masculinos, 0 programa
escoteiro também oferece oportunidades de crescimento
numa interacgio com jovens do sexo Oposto, num
ambiente auténtico e fraterno.

Por intermédio do papel exercido pelos
Escotistas, no grande valor do companheirismo com 0s
demais integrantes de sua equipe e, mais tarde, na
escolha de amigos, inclusive de outros paises, a crianga
tem, no Escotismo, muito mais do que em outros
Movimentos, a ocasido de um adequado
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desenvolvimento afetivo franco. essencial para alcangar
sua propria maturidade

Finalmente a dimensdo espiritual tem no
Movimento Escoteiro um excelente ambiente para
desabrochar, pois muito mais do que exposigdes teoricas,
o Escoteiro tem a oportunidade de conviver na natureza
com a obra divina, exercitando de forma expontanea seu
amor a Deus, no respeito as plantas e aos animais e na
solidariedade ao proximo.

A parte final, como cidadios responsaveis,
participantes e iteis, esclarece que o Proposito altimo
do Escotismo ¢ o desenvolvimento da cidadania ativa
Por isso a complementagio em suas comunidades
destaca que essa cidadania ativa tem hora e lugar. A
profunda integragio do Escoteiro e mesmo, do antigo
Escoteiro, na solugdo dos problemas das diversas
comunidades que integra, ¢ o retorno mais concreto que
0 Movimento Escoteiro pode oferecer ao extraordinario
apoio que sempre tem recebido dessa mesma
comunidade, por intermédio das  suas mais
representativas liderangas e das familias que a
constituem,

Assim, de forma didatica, buscamos esclarecer
qual é o Proposito do Escotismo Brasileiro, permitindo
uma melhor compreensio desse importante Movimento,
que em todo 0 mundo ja beneficiou algumas centenas de
milhdes de jovens dos cinco continentes.
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"Ndo adianta absolutamente querer
pregar a lLer Escoteira ou mfp(}-!u a um
bando juvenil. Cada imaginacdo exige que
dela se faca wma exposigdo e.\pgc:q{
provocando a intengdo de cumpri-la. F ai é
que interferem, a personalidade e a
capacidade do Chefe.”

B-P (Guia do Chefe Escoteiro - pag. 45)

3. OS PRINCIPIOS ESCOTEIROS

Os Principios Escoteiros sao aqueies‘ideais de
conduta definidos na Promessa Escoteira, que
caracterizam o Espirito Escoteiro ¢ que representam um
compromisso tambem de vivéncia externa ao Escotismo e
para toda a vida, ajustando-se aos progressivos graus de
maturidade do individuo (1)

O compromisso de cada jovem € estimulgdo por
uma proposta de "fazer o melhor possivel" o que vincula
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a um maximo de esfor¢o pessoal. Também ¢é importante
destacar que existe uma Promessa simplificada para os
lobinhos/lobinhas e um compromisso mais elaborado para
0s seniores/guias e pioneiros/pioneiras, formulada pelos
proprios jovens e aprovada pela chefia e pela Corte de
Honra ou Comissdo Administrativa do Cla.

Podemos verificar que o decalogo da Lei
Escoteira € totalmente redigido em termos afirmativos, a
exemplo de "O Escoteiro é bom para os animais e as
plantas”, evitando-se as proibi¢des que tanto estimulam
os descomprimento das normas por parte dos jovens.

A redagdo dada aos Principios Escoteiros é a
seguinte:
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"Uma vez que o kscoteiro compreenda o que
¢ a honra e a tenha hipotecado em sua
iniciagdo e Promessu, o Chefe deve confiar
completamente nele.

Vocé, por sua atitude, deve mostrar-
lhe que o considera um ser responsavel.
Fncarregue-o de qualquer coisa, lempordria
ou permaneniemente, e confie em que a
execute fielmente. Néo fique verificando como
ele o faz; deixe-o so e confie que fagca o
melhor possivel. Confian¢a e crédito sdo a
base de todo o nosso desenvolvimento moral.
Atribuir responsabilidades é a chave do
sucesso com os jovens, especialmente com os
mais turbulentos e dificeis.”

B-P (Guia do Chefe Escoteiro - pag. 49)

4. A APLICACAO DOS PRINCIPIOS
ESCOTEIROS NAS REUNIOES

A forte tendéncia no Movimento Escoteiro €
aplicar os Principios Escoteiros em nossas reunides, de
uma maneira formal, por intermédio do hasteamento e
armiamento da bandeira nacional (geralmente sem cantar
nosso Hino), e com a realiza¢@o de uma pequena prece.

Mas, sera que ndo existem outras formas, mais
participativas e interessantes, de demonstrar nosso amor
a Deus, a Patria e ao Proximo? Como nossa criatividade
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pode ser estimulada no sentido de criar novas formas de
vivéncia desses deveres, que assumimos
expontaneamente?

Sugerimos que o tema seja analisado pelo
Conselho de Chefes do Grupo Escoteiro, assim como
pelos Formadores da UEB Muitos Grupos Escoteiros
adotam a realizagdo de ceriménias conjuntas das diversas
segOes, para o nicio e/ou término da reunido semanal
Assim, poderiamos imaginar a vivéncia do amor a Deus e
a Patria, por todos os integrantes do Grupo, quem sabe
com a propria participagdo dos pais presentes, deixando-
se a vivéncia do servigo ao proximo, para as atividades
de cada se¢io O Conselho de Chefes, pode com certeza
identificar algumas novas formas de se praticar essa
vivéncia nas reunides, aprimorando as sugestdes abaixo

* Dever para com Deus
a. Prece do Pai Nosso, com as mios dadas,

b. Depoimento de um Jovem do que significa
para ele Dever para com Deus;

c. Leitura de uma pequena parabola biblica:

d. Leitura ou representagio de historias e fatos
de grande valor espiritual

* Dever para com a Patria

a Cantar o Hino Nacional, da Bandeira, da
Republica ou o "Alerta";
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b. Em leitura por equipe, conhecer dados
resumidos de algum grande brasileiro,

¢. Representar um momento importante da
Historia do Brasil,

d. Leitura e pequeno debate sobre um direito ou
dever constitucional

¢ Dever para com o Proximo

a. Elaboragado de um Jormal Mural sobre
questdes Ecoldgicas;

b. Plantio de bambus em area disponivel perto
do Grupo, e acompanhar seu crescimento;

¢. Leitura responsiva da Declaragdo do Direitos
do Homem ou da Crianga, da ONU ou do Estatuto da
Crianga e Adolescente;

d. Boa Acdo Coletiva, com a participag¢do da
Comunidade préxima ao Grupo.

O Grupo Escoteiro poderia estabelecer que, em cada
reunido, uma equipe (equipe pioneira, patrulha ou
matilha), ficaria responsavel pela homenagem a Patria e
outra pela reveréncia a Deus, no inicio e no término da
reunido. Caberia as equipes explicar a respectiva chefia,
ou ao Responsavel Técnico pelo Grupo, qual a sua
proposta de agdo, ainda na semana anterior a
apresentagdo Uma vez aprovada a idéia, caberia a equipe
coloca-la em pratica, na reunido seguinte.
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_ A aplicagdo dos Deveres para com o Proximo, seriam
f‘mtas_ por Segdo, na forma do Planejamento das
Reunides, buscando-se em cada reunido oferecer uma
pequena vivéncia desse Principio Escoteiro.

Recomendo a que os membros da Equipe Nacional
de Formagdo, também passem a utilizar essa forma nos
Cursos e Modulos, em especial nos que desenvolvem
reunides de Se¢do, assim como os Coordenadores nas
Atividades Nacionais, Regionais e Distritais

Além dessa pratica, é na auténtica vivéncia das
atividades e jogos escoteiros e na postura educacional do
Escotis_ta, que os mais significativos valores sio
transnlntidos e, principalmente, sio aceitos e adotados
pelos jovens. E na pratica diaria e na reflexio conjunta,
que os valores escoteiros se consolidam.
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"Na sua investidura como Escoteiro
vocé fard a Promessa em frente ao resto da
Tropa. Esta Promessa é muito dificil de
cumprir, mas € muito séria e importante, e
ninguém serd realmente Escoteiro se nio fizer
o melhor possivel para viver de acordo com a
Promessa que fez. Como vocé esta vendo, o
Escotismo ndo ¢ apenas divertimenlo, pois
também exige de vocé uma série de
obrigacdes; mas eu sei que posso confiar em
vocé e que vocé fara tudo o que for
humanamente possivel para cumprir com sua
Promessa Escoteira.”

B-P (Escotismo para Rapazes - pag. 49)

5. COMPREENDENDO A "ACEI’!’ACRO
DA PROMESSA E LEI" NO METODO
ESCOTEIRO

A palavra "método" vem do grego: caminho que
leva a um fim, a um ou mais propositos. Podemos definir
Método Escoteiro como sendo o processo educacional
que caracteriza o Escotismo em todos 0s seus ramos €
modalidades. Ele orienta as normas da UEB e a atuagdo
dos Escotistas, a fim de tornar seu desempenho correto e
eficaz, garantindo assim a unidade nos elementos
essenciais do Movimento Escoteiro (1).
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_ A redagio dada ao Método Escoteiro,
resumindo seus topicos, € a seguinte:

CARACTERIZA-SE

PELO CONJUNTO

DOS SEGUINTES

PONTOS: Atividades N
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A parte em negrito do Método ¢ um resumo de
sua proposta, sendo que os topicos de dois em dois em
diante sdo analisados em outros Capitulos. A referéncia
de que o Meétodo Escoteiro caracteriza-se pelo
conjunto dos seguinte pontos, visa deixar claro que o
Meétodo Escoteiro € uno, tanto que a palavra € usada no
singular e inclui o uso simultineo dos cinco topicos
referidos. A utihizagdo de somente alguns desses topicos,
nio pode ser referida como Método Escoteiro e
portanto, ndo estara praticando o Escotismo, o Grupo
Escoteiro ou a Se¢@o que ndo utilizar todos os cinco.

O texto com aplica¢io eficazmente planejada
e sistematicamente avaliada nos diversos niveis do
Movimento, tem como finalidade esclarecer que a
aplicagdo do Método deve ser cuidadosamente planejada
pela chefia de Sec@o, assim como considerada pelos
Dirigentes de todos os demais niveis, nas respectivas
atividades, artigos e publicagdes, etc. Fica também
expressa a importincia da avaliagio resultante da
aplicagio do Método Escoteiro, a fim de assegurar a
adequada pratica do Escotismo. Com frequéncia, os
Escotistas podem se afastar do Meétodo Escoteiro,
empolgados com propostas proprias, que nada tem a ver
com o Movimento Escoteiro. As propostas podem e
devem surgir no que se refere ao Programa Escoteiro,
que € a combinagdo dos diversos elementos pelos quais
os Fundamentos do Escotismo sdo colocados em pratica,
mas que nio devem deformar o Método
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Para esclarecer melhor, devemos informar que sdo
elementos do Programa Escoteiro a) a estrutura da
§eca‘.o, b) os marcos simbolicos, ¢) a capacitagio dos
jovens, d) as atividades escoteiras, e¢) a postura
educacional do Escotista O Programa Escoteiro deve ser
permanentemente adequado ao Brasil, segundo as regras
fixadas pela UEB, a sua comunidade conforme as
atividades oferecidas na se¢do do Grupo Escoteiro e a
cada _jovem de acordo com a postura educacional do
F.scoltsfta e as opgdes selecionadas pelos proprios
Escoteiros(l) Para isso, agora dispomos do MACPRO
(Método de Atualizagdo e Criagdo Permanente do
Programa Escoteiro)

Mas. vejamos o primeiro topico do Metodo Escoteiro.

_ Ja vimos que a Promessa e, em decorréncia, a
Lei Escoteira sdo as bases dos Principios do Movimento
Escoteiro. Aqui, entretanto, nao estamos nos referindo
apenas aos principios éticos contidos na Promessa e Lei,
mas sim ao seu papel como metodo educacional. Ea
aceitagdo da Promessa Escoteira que identifica 0 método.
A adesdo ao Escotismo € voluntaria, mas ela tem como
premissa apos algum tempo, a acolhida de nossos
Principios, de maneira ajustada ao grau de maturidade de
cada integrante do Movimento. Essa ¢ a regra do "jogo
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escoteiro” Por isso o texto do topico Todos os seus
membros assumem um compromisse de vivéncia da
Promessa e Lei Escoteiras. Por meio da Promessa, que
inclui a aceitagdo da Lei Escoteira, o jovem estabelece
por sua livre vontade, um compromisso pessoal por um
cadigo de conduta determinado e por ele aceito perante
um grupo de companheiros e da chefia, com a
responsabilidade de ser fiel a palavra dada Essa
cerimonia, simples e tocante tera uma significativa
influéncia em toda a sua vida futura, pela consciéncia de
dever que desperta

Esse sentido de dever ¢ bem pragmatico,
evitando-se a simples inten¢do, sem nenhuma agao
pratica A identificagio permanente com estes valores
éticos e o esforco continuo para viver de acordo com
esses ideais na medida de suas possibilidades sao,
portanto, um instrumento muito poderoso no processo de
auto-desenvolvimento dos jovens. Como o valor do
compromisso ndo € absoluto, nem a pessoa humana
infalivel, o texto da Promessa refere-se a que "farei meu
melhor possivel para.. "

A capacidade do jovem de levar realmente a
sério um compromisso assumido de forma expontinea
compreendido como uma profunda motivagao para a
aceitacdo e aplicagdo desses ideais de conduta, destaca o
valor da Promessa e¢ Lei Escoteiras para uma educagao
gerida pelo proprio educando, pelo proprio Escoteiro



Cabe, finalmente destacar que, segundo B.-P.
"A educagio s6 pode ser medida pelos seus resultados e
nuncd pelos seus métodos, por excelentes que possam
ser' (Ligdes da Escola da Vida - pag. 45) Sublinha nosso
Fundador que 0 Método Escoteiro somente tem sentido,
com o Proposito e os Principios claros e definidos: no
caso da UEB' contribuir para que 0s jovens assumam seu
proprio desenvolvimento e os Deveres para com Deus, a
Patria e o Proximo. Perdendo-se esses resultados de
vista, a simples adogio do Método Escoteiro perde o
sentido. Refor¢a também a importancia da avaliacio dos
resultados individuais e conjuntos alcancados.

‘Um  jovem  normalmente  tem
confianca em suas proprias forgas ¢ em swa
capacidade. Lle nio gosa, portamo, de ser
mimado  nem  tratado  como crianga.  [|fe
tambem nao gosta que ' the mandem Jazer ay
coisas’ (que ele sabe que tem que fazer) e,
mutlo menos, que lhe venham a ensinar como
Jazé-las. Lle gosta muito mais de tenar fazeé-
las por si proprio, mesmo  sabendo
quecometera alguns erros. Poly ¢ Justamente
errando que se aprende, que  se adquire
experiéncia e se fortalece o carater.

B-P (Gua do Chefe Escoreiro - pdg. 17)
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6. COMPREENDEN[)Q O "APRENDER
FAZENDO" NO METODO ESCOTEIRO

Vejamos agora, o segundo ponto do Método
Escoteiro

A redagio complementar apresentada visa
deixar mais clara a proposta deste topico, no Método
Escoteiro. O texto do primeiro item € limpido: O
Escotismo valoriza o aprendizado pela pritica. _lsso
significa que as atividades escoteiras devem propociar a
todos os integrantes da secdo oportymdades de
aplicagdo, com a possibilidade dos Escoteiros errarem,
sem o temor de criticas externas ao esforgo pessoal.
Somente "queimando seu proprio arroz' € que o0s
membros juvenis do Movimento Escotfeiro aprender_n a
cozinhar. O jovem tem grande necessidade de aplicar
seus conhecimentos de maneira progressiva, fazendo suas
proprias dedugdes, que tem um valor educac‘!o_na! muito
maior que qualquer conhecimento propiciado por
outrem. Nesse caso, 0 que importa € o "fazer" de cada
Escoteiro.
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O segundo item destaca o treinamento para a
autonomia que € um processo extremamente importante
tanto na infincia como na adolescéncia, E complementa
citando duas qualidades essenciais para que o jovem
alcance essa autonomia de forma plena: baseado na
auto-confianca e iniciativa. Essa é uma forte
caracteristica do Meétodo Escoteiro, adequadamente
aplicado. De forma progressiva, de acordo com 0s ramos
dos quais participa, a crianga e o jovem vem fortalecendo
com o apoio e facilitagdo dos Escotistas uma auto-
confianga cada vez maior. A iniciativa faz parte das
atitudes desenvolvidas pela pratica escoteira, sob as mais
diversas formas, mas especialmente nas atividades ao ar
livre, nos jogos educativos, nos projetos de equipe e na
capacitagao individual

O Método se refere também a que o Escotismo
valoriza os habitos de observacio, indugio e deducio.
Desde sua origem na experiéncia de Baden-Powell na
India, Afganistdo e Africa, a proposta do "Scouting"
estava fortemente vinculada ao aprimoramento dessas
habilidades do precursor e do batedor militar, tdo
enfatizada pelo Fundador em suas campanhas A atragio
que "Sherlock Holmes" exercia sobre a juventude com
sua capacidade e analise de pequenos indicios, e que
também indentifica a "Kim" de Rudyard Kipling,
mostrava e ainda hoje demonstra que essas habilidades
podem ser desenvolvidas com grande entusiasmo pelos
Jovens, em beneficio de um raciocinio logico e objetivo.
O valor dessas informagdes para uma tomada de decisdes
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pessoal, nos mais diversos campos, foi comprovada pelo
sucesso daqueles que deram a devida atengdo a esse
aspecto. A juventude de um pais ndo pode prescindir
dessa capacidade, extremamente uatil para o cidadido
solidario e responsavel.

A ideia de que a aprendizagem deve ser por
meio da observagdo, da experimentacdo e da atividade
pessoal recebeu elogios da Dra. Maria Montessori, uma
das maiores autoridades no campo da educagdo ativa.
Quando se perguntou a ela como se aplicaria seu sistema
as criangas com mais de 6 ou 7 anos, a Prof* Montesson
respondeu. - "Vocés na Inglaterra tem os 'boys scouts' e
seu adestramento é uma continuagdo natural daquilo que
dou as criangas." (Guia do Chefe Escoteiro)

"I de suma importdncia que o Chefe
Escoteiro reconhe¢a o extraordindrio valor
do Sistema de Patrulhas e saiba avaliar o que
pode obter com sua utilizacdo. Ele também
alivia o Chefe de uma grande parte de
pequenos trabalhos de rotina, que, de outro
modo, pesariam sobre seus ombros. Porém,
principalmente e sobretudo: a Patrulha é a
escola de cardter para cada um! Ao monitor
ela Proporciona exercicio de
responsabilidade ¢ lideranga. Aos escoteiros
concede a oportunidade de submeterem seus
proprios interesses ao do conjunto (o que
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constitui os primeiros passos no caminho da
dedicagdo e anto-dominio), representados pelo espirito
de equipe, de cooperagdo ¢ da boa camaradagem. Mas,
para serem obtidos resultados de tal ordem neste
sistema, vocé tem que dar aos seus jovens Monifores
verdadeira  liberdade  de  acdo e  integral
responsabilidade. Se lhes der somente responsabilidade
parcial também s6 obterd resultados parciais. O
principal objetivo ndo é tanito diminuir o trabalho do
Chefe, mas, realmente, dar responsabilidade aos jovens
porque este ¢ o melhor de todos os meios para

desemvolver-thes o cardter.”
B-P (Guia do Chefe Luscoteiro - pag. 37)

7. COMPREENDENDO A "VIDA EM
EQUIPE" NO METODO ESCOTEIRO

Consta do terceiro ponto do Método Escoteiro
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O Escotismo propicia a vida em equipe, de
forma progressiva. Para os lobinhos/lobinhas, a unidade
de a¢do ¢ a Alcatéia com até 24 membros e participagdo
da respectiva chefia, os "velhos lobos". A Alcatéia esta
dividida em Matilhas de 4 a 6 lobinhos/lobinhas, com
uma lideranga propria que ja assume alguns papéis
importantes e de responsabilidade junto aos integrantes
de sua equipe,

Nas Tropas Escoteiras (de Escoteiros,
Escoteiras ou mista), e na Tropa Sénior (de Seniores e de
Guias ou mista), a unidade basica ¢ a Patrulha, formada
de 4 a 6 membros (no caso do ramo escoteiro, podendo
atingir a 8 integrantes). O Sistema de Patrulha, que ¢
um dos aspectos essenciais do Metodo para esses dois
ramos, inclui o processo decisorio da Tropa pela Corte
de Honra, que ¢ a reunido dos Monitores de cada
Patrulha e na qual os Escotistas tem a fun¢do de
assessoria. As atividades e a capacitagio sdo
desenvolvidos basicamente por intermédio desses
Monitores, com ampla liberdade e consequente
responsabilidade. Eles sdo os jovens mais preparados e
no ramo sénior, eleitos pela propria Patrulha por um
periodo definido pela Corte de Honra Com uma
adequada supervisdo nao interferente da chefia, a
Patrulha alcanga grande autonomia nas atividades
escoteiras. O Conselho de Patrulha constitui a forma de
gestdo participativa de cada equipe, estimulando a opnido
de todos os seus membros, inclusive os mais novos
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Finalmente, o0s pioneirosﬁpioneiras, tem
condigdes de vivenciar as equipes de interesses, onde a
coesdo resulta de afinidades no desenvolvimento de um
projeto comum, permitindo-se inclusive que integrantes
do Cla Pioneiro integrem a mais de uma equipe, se
dispuserem de tempo ¢ motivagao. E uma atuagdo adulta,
fortalecida pela vivéncia do Sistema de Patrulhas nos
ramos anteriores, admitindo-se o funcionamento em
equipes fixas no periodo de organizagao inicial do Cla.

A vantagem de pequenos grupos como agentes
de socializagdo, facilitando entre outros aspectos a
integragdo dos jovens a vida social, tem sido reconhecida
ha muito tempo nas ciéncias sociais. E fato comprovado
que as relagdes se produzem de forma mais simples em
um grupo de companheiros, a "nossa turma”. O pertencer
a equipe, a identificagdo de todos os membros com
objetivos transitorios e permanentes, O conhecimento
profundo de outros jovens, O apreco mutuo entre seus
integrantes, junto com o sentimentq de liberdade e
expontaneidade e o fato de que o gontrole social se
produz informalmente - tudo isso /proporcionara um
ambiente ideal, para que os jovens supere 0 processo de
sua transi¢do para idade adulta.

Essa vida em equipe proporciona oportunidade
para a descoberta e a aceitacio progressiva de

responsabilidades, e prepara os jovens para exercerem
um auto-controle. E o amadurecimento da disciplina
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agdo Isso facilita o desenvolvimento do carater dos
jovens e lhes permite a aquisicdo de habilidades, de
confianga em si mesmos, bem como da capacidade
tanto para cooperar como para liderar. Os Escotistas
e os Escoteiros vao compreendendo que a cooperagdo
tem muito mais for¢a do que a competi¢do, como forma
de estimulo ao adequado aperfeigoamento e maior
significado para a formagio pessoal de cada jovem E os
jovens tem oportunidade de desenvolver sua propria
lideranga, sentindo as habilidades requeridas.

"Simplesmente escutando o que dizem,
(o Chefe) podera adquivir uma nogdo
aproximadamente exata do cardter de cada
jovem ¢ podera também escolher a maneira
de atrai-lo e interessa-lo.

Assim, igualmente nos debates da
Corte de Honra, e pas conversas ao pé do
Jogo, no acampamento. Se vocé prestar
aten¢do e observar suas atitudes, obtera
muilo mais informagdes a seu respeito do que
se fosse nterroga-los ou  pedir-lhes
esclarecimento...

Como regra geral, quando faltarem
idéias, ndo queira impor, nas  atividades
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escoteiras  aquile  que  pesscalmente
vocéjulgue que deve ser apreciado. Procure,
ao  contrdario, descobriv  (owvindo ou
perguniando) quais as atividades que eles
maiy gostam. Em seguida procure o modo de
aproveita-las, tornando-as eficientes, teis e
benéficas aos jovens.”

B-F (Guia do Chefe Escoteiro - paz. 32)

8. COMPREENDENDO AS "ATIVIDADES
PROGRESSIVAS, ATRAENTES E YARIADAS"
NO METODO ESCOTEIRO

O texto completo do quarto ponto do Método
Escoteiro €:

Atividades Escoteiras ¢ um termo que engloba
todos os tipos de agdes que os jovens desenvolvem no
Movimento Escoteiro. reunides semanais, acampamentos
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€ acantonamentos, passeios, visitas e outras tantas
atividades especiais de cada se¢do, de equipes e mesmo
individuais.

O titulo desse ponto do Método Escoteiro
destaca que as atividades devem ser progressivas,
atraentes e variadas. Progressivas, nido somente de
ramo para ramo, mas programadas de uma forma a exigir
conhecimentos e habilidades crescentes, a partir da
experiéncia ja adquiridas em atividades anteriores. Esse
aspecto do Meétodo, caracteriza que cada secgdo
amadurece em sua vivéncia escoteira, consolidando
pouco a pouco a pratica adquirida para permitir, por
exemplo, a participagdo daqueles mais capacitados em
um grande acampamento nacional ou internacional

Para manter a participagdo ativa dos jovens, as
atividades também devem ser atraentes, ou seja, resultar
no interesse efetivo dos participantes. A habilidade do
Escotista esta em saber combinar receitas criativas de
atividades escoteiras com a motivagdo trazida pelos
jovens. Quando isto € considerado no planejamento das
atividades, de acordo com o Proposito € os Principios do
Escotismo, aumentamos as probabilidades de sucesso.

A programagio das atividades deve considerar
um todo integrado e ndo uma colocagio de agdes
desconexas, atendendo a impulsos do momento Para
tanto, € também indispensavel que as atividades sejam
variadas, ou seja, evitem uma rotina monétona e a
tendéncia em se concentrar naqueles tipos preferidos por
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parte da chefia - "De novo Chefe?" é uma expressao que
pode e deve ser abolida com a habil variagdo de locais
das atividades, sempre dando preferéncia  aquelas
realizadas ao ar livre, buscando-se um equilibrio entre
agbes que propiciam um desenvolvimento fisico, com as
que desenvolvem os aspectos intelectuais, sociais,
afetivos e espirituais, sob a forma de multiplos temas,
eventualmente com a utilizacio de modulos de
programagao

O uso adequado de jogos e exercicios
educativos, ou seja, que tenha objetivos claramente
definidos para a reunido, mesmo nos casos extremos e
raros de exclusiva recreacdo, deve-se ajustar as faixas
etarias atendidas, bem como ao sexo dos integrantes de
secdo ou as caracteristicas  co-educativas  dos
participantes. Adaptagdes podem ser feitas para permitir
que um excelente jogo tenha condigdes de ser aplicado
em outras se¢es. A imaginagdo na criagio de novos
Jjogos e seu registro em ficharios ou no computador deve
ser tarefa ndo somente da chefia, mas também da Corte
de Honra e do Consetho do Cla No joge, a crianga e o
jovem se apresentam sem disfarces, de forma sincera,
permitindo a0 Escotista Educador observar as
caracteristicas mais profundas de seu carater e fixar um
plano de desenvolvimento harmonico da personalidade.
Pelo jogo, pode-se estimular a aplicagio de novas
técnicas, demonstrar a importincia de novos
conhecimentos e enfatizar o valor da cooperacdo, muito
mais do que a simples competigdo. Antes de competir
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com os demais, cada Escoteiro e cada equipe deve
esforgar-se para aprimorar seu desempenho, em relagio
aos resultados anteriores. Esse crescimento pessoal e
conjunto deve ser estimulado pela chefia.

Baden-Powell chegava a sugerir que, nas
competi¢oes, permanecessem em disputa aqueles que
fossem derrotados, a fim de aprimorar seu
desenvolvimento, mostrando assim que o "jogo
escoteiro” tem finalidades educativas e evitando a énfase
no espirito de concorréncia entre companheiros

Uma das contribuigées inovadoras do
Escotismo para a FEducagdo, foi a descoberta da
importancia que o menino/menina, rapaz/moga da a justa
conquista de um distintivo, que representa uma etapa
alcangada com o esfor¢o pessoal Essa valorizagdo, sem
ter tragos de exibicionismo pessoal, pode se transformar
em forte alavanca para o crescimento individual e
progressivo, segundo o ritmo de cada jovem

No Escotismo Brasileiro o adestramento em
técnicas iteis, estimulado por um sistema de
distintivos ¢ em especial os distintivos de etapas,
apresenta razoavel flexibilidade para se adaptar as
diversas areas do pais e ao interesse especifico de cada
membro  juvenil, admitindo-se inclusive etapas
estabelecidas pelo proprio Grupo Escoteiro, desde que
acrescida ao plano nacional

As especialidades em multiplos aspectos de
interesse, em dezenas de alternativas e, também
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complementadas com a possibilidade da "Especialidade
de Tropa", aprovada exclusivamente pela Corte de Honra
e as "Especialidades do Grupo", atendem ao desejo de
auto-aprimoramento dos membros juvenis Sua aplicagio
geralmente conta com a colaboragdo de instrutores e
examinadores da Comunidade (pais, especialistas, etc . )
As etapas de transigio (Trilha Fscoteira. Rota Sénior e
Ponte Pioneira), se bem aplicada, ajudam a cnanca e ao
jovem na passagem para a seqdo seguinte, facihitando-the
a adaptagéo e integragdo com os novos companheiros A
Insignia Mundial de Conservacionismo valoriza a
experiéncia individual e de equipe na defesa do equilibrio
ecologico, e nos conhecimentos da Natureza.

E € na vida ao ar livre e em contato com a
Natureza que a segdo escoteira tem seu ambiente ideal.
nio somente devido aos beneficios para o
desenvolvimento fisico dos jovens. Baden-Powell sempre
enfatizou os numerosos desafios que a Natureza
apresenta, do ponto de vista do desenvolvimento
intelectual, estimulando as capacidades criativas e
permitindo ao jovem encontrar solugdes as aventuras que
o ar livre oferece. O participar em comum de desafios e a
luta coletiva pela satisfagdo das necessidades vitais, criam
um poderoso vinculo entre os membros da Patrulha e
lhes permite compreender o significado e o valor da vida
em comunidade Finalmente, a Natureza joga um papel
fundamental no desenvolvimento espiritual e no
fortalecimento da fe de cada um, na concepgio pessoal
do Criador.
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Também os lobinhos/lobinhas tem necessidade
de movimento, de espago ao ar livre e de obsticulos a
serem vencidos. Adoram correr, trepar, brincar com a
agua, terra, pedra, plantas e animais. E o ambiente da
"Jangal" que da imaginagio passa a realidade,
estimulando a atengéo ¢ a observagdo infantil. Em geral,
os lobinhos/lobinhas acantonam (ou seja, ficam alojados
em casas), a0 invés de acampar, mas isso ndo impede que
suas chefias os levem a aproveitar profundamente o
contato com o ar livre que tanto apreciam,

Outras organizagdes buscam o contato com a
Natureza. No entanto é na qualidade desse contato, no
respeito ao equilibrio ecologico, no conhecimento da
“ciéncia do bosque" utilizada nos acampamentos, que o
Escotismo se diferencia de outros Movimentos, ao
mesmo tempo que deve buscar uma integragio com esse
esforgo comum de valorizagdo da Natureza, definida em
nossos Principios

Outro aspecto importante nas atividades é a
interagio com a comunidade, desde a solidariedade
exercitada pela Boa Agdo Individual até as ac¢des
educativas e eficientes de desenvolvimento comunitario.
Essa integracdo ¢ uma estrada de dupla via, j4 que na
medida que o Escotismo torna-se significativo para o
bairro e a comunidade onde se insere, tanto pela
educagdo que oferece como pelos trabalhos comunitarios
concretos que realiza, também a  sociedade valoriza o

45



movimento  Escoteiro, apoiando-o com lideres
ualificagdos e com o devido reconhecimento. Deve-se
destacar, porém, que todos os niveis da Unido dos
Escoteiros do Brasil devem dar ainda mais énfase a
adequada interagdo com a comunidade, com todo o
bom senso que um processo educacional exige E a
aplicag@o concreta de um dos Principios do Escotismo.
Aqui, também devemos destacar o interesse do
Movimento em estabelecer uma agio harmédnica, com a
familia de seus membros juvenis, entre outros meios, pela
reunido semestral do Conselho do Pais. Podemos também
desenvolver Atividades de Pais & Filhos e Oficinas de
Reflexdio com os Pais, dentre outros eventos de
integragdo da familia no Escotismo

Finalmente, a mistica e ambiente fraterno que
o Escotismo oferece sob as mais diversas formas, ajuda a
constituir o clima de uma verdadeira fraternidade mundial
pela paz. A saudagio, o lema e o traje escoteiro, que
reduzem as diferengas, as cerimOnias escoteiras e os
simbolos adotados mundialmente pelo Movimento
Escoteiro ajudam que cada crianga e jovem se sinta
integrado numa irmandade internacional. Nenhum
exemplo talvez seja melhor do que um Jamboree
Mundial, ou, numa realidade mais préxima de nods, o
término de um Fogo de Conselho depois que os
Escoteiros cantaram e representaram de forma
expontanea e organizada. As palavras inspiradoras do
Chefe Escoteiro falam aos sentimentos mais profundos
dos jovens envoltos pela noite, cansados e felizes. Sim, é
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necessario que o Grupo Escoteiro se caracterize como
uma familia feliz onde o respeito entre irmdos e irmds,
favorece o aprendizado comum que a verdadeira
educagdo oferece.

"No nicio, fique contente com um
pequeno mimero de criangas. Alguns sdo
tentados a comegar com um grande Alcatéia.
Isto constitue um erro... Baseado em minha
experiéncia, dezoifo é o mimero maximo que
pude dirigir dando um  adestramento
individual. Admitindo que vocé seja mais
capaz, sugiro que 24 € o efetivo da maior
Alcatéia que qualquer pessoa pode adestrar
bem. Sem duvida, vocé pode fazer exercicios
em massa com 124, mas isto ndo é adestrd-
los."  B-P (Manual do Lobinho - pag. 309)

9. COMPREENDENDO O "DESENVOLVI-
MENTO  PESSOAL PELA  ORIENTACAO
INDIVIDUAL" NO METODO ESCOTEIRO

Vamos analisar o altimo ponto do Método Escoteiro:
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Esse ponto do Método, frisa antes de tudo, que
o Escotismo oferece uma educagio individual, uma tnica
forma de se evitar a comoda simplificagao no processo
de instrugfo coletiva.

O Método Escoteiro, integrado ao Proposito do
Escotismo, tem por finalidade assegurar  um
Desenvolvimento Pessoal, e ainda mais que isso, auxiliar
a que cada jovem assuma seu proprio desenvolvimento.
Para isso ¢ indispensavel que o Escotista saiba dar uma
Orientacdo Individual e, portanto, esteja disponivel
para atender aos membros de sua segdo, quando
necessario com a colaboragdo dos respectivos Assistentes
¢ dos Monitores De forma afetuosa, porém firme, o
Escotista pode, com perguntas, ajudar a que o proprio
jovem tome as decisdes, dando sé as informagdes
indispensaveis. A isso chamamos de aconselhamento
(sem dar conselhos).
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Para prestar essa orientagdo nosso Fundador ja
deslacava a necessidade do Chefe conhecer a realidade
pessoal de cada integrante de sua segdo, sua situagdo
familiar e escolar, o ambiente de sua residéncia, seus
principais interesses, a fim de poder prestar uma ajuda
efetiva no processo de crescimento individual, a partir de
referéncias reais e da experiéncia especifica.

A consideragio ao ponto de vista de cada
membro na segdo ¢ outro aspecto desse item, enfatizado
pelo Método Escoteiro As formas de participagdo dos
jovens no processo de tomada de decisdes desde o nivel
de se¢do, os Conselhos de Patrulhas, de Primos e de Cla
e nas Cortes de Honra e Conselhos de Tropa, até a
contribuigdo efetiva para o aprimoramento do Escotismo
Nacional, por intermedio dos Foruns de Jovens distritais,
regionais e nacionais e inclusive internacionais e dos
delegados juvenis junto as Assembléias de Grupo, na
forma de seu respectivo Regulamento, sio parte da
proposta educativa do Escotismo, para permitir que
todos déem sua contribuigdol, utilizando os canais de
comunicagéo estabelecidos. E os Escotistas, assim podem
se preparar e aprender a se colocar na situagdo dos
Jovens, facilitando a comunicagao de suas proposigdes.

Qutro topico de profundo impacto sobre as
criangas, rapazes € mogas € a confianca nas
potencialidades de cada jovem A crenga no valor que
cada individuo possui, mesmo daqueles ainda em
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€ tdo mais profunda, quanto maiores forem as
dificuldades pessoais que tiver a crianga ou jovem. Essa
confianga tantas vezes recusadas pela sociedade a sua
juventude idealista ¢ mal compreendida, aplicada como
forma de responsabilidade sem a necessidade de
supervisdo, com um explicito voto de confianga no
Escoteiro, tem um efeito surpreendente! O educador que
compreende esse ponto do Método Escoteiro, tem em
Suas mdos uma ferramenta extraordinaria no processo
educativo escoteiro.

Uma atitude expontdnea vale mais do que
milhdes de palavras. Acostumados numa sociedade que
vive em realidade muito diferente dos valores que prega,
0 jovem critica a distincia entre as propostas e a pratica
de todo o dia. Isso porque, como todo o ser humano, ele
€ arrebatado pelo exemplo. Deseja poder acreditar na
autenticidade daqueles que o lideram Esse aspecto do
Método, de profundo efeito, representa a maior
responsabilidade que possui o Escotista e, a0 mesmo
tempo, pode se transformar na maior motivagdo para o
aprimoramento pessoal dos Escotistas e Dirigentes, em
busca da verdade e da justica. O exemplo pessoal do
adulto, em qualquer nivel do Movimento que atue, terd
profunda repercussio nas atitudes dos membros juvenis.
E, nesse sentido, é fundamental o trabalho em equipe da
chefia da Segdo, dando-se aos Assistentes espagos
crescentes, capazes de estimula-los a se dispor a assumir
mais tarde a diregio de uma Segio. O segredo da
lideranga eficiente, tanto com adultos como com jovens,
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¢ transferir toda a responsabilidade possivel a quem se
mostre capaz de desempenha-la, mantendo o
compromisso ultimo com a adequada coordenagio.

O ultimo item desse topico do Método cita as
secdes com niimere limitado de jovens e faixa etdria
propria. Conforme ja se frisou, o Desenvolvimento
Pessoal ndo pode se fazer em segdes muito grandes. De
acordo com o niimero de Assistentes e as experiéncias
desses e dos Monitores, a se¢do pode ter 12, 24 ou até
32 integrantes, no caso de Tropas Escoteiras. Mas
devemos compreender que sempre sera melhor quando
dispomos de somente um Assistente, ter uma segdo com
18 integrantes, do que se completa-la com prejuizo da
qualidade da educagdo individual oferecida. Baden-
Powell declarou inumeras vezes que se sentia qualificado
para dirigir até 18 criangas. A formagdo e a experiéncia
da chefia e dos integrantes da unidade, também sdo
fatores que podem influenciar no numero de membros da
se¢do

Conforme ja vimos, o Escotismo Brasileiro
propde um trabalho dos Grupos Escoteiros em quatro
ramos distintos de acordo com a faixa etaria e com um
ano de intervalo para ajustamento as diferengas pessoais
ou de se¢do. Os Grupos devem buscar o atendimento nos
quatro ramos, a fim de assegurar um Programa Escoteiro
adequado ao interesse de cada idade. Desde os 7 anos até
completar os 21, a crianga € o jovem tem assim, no
Escotismo uma proposta e um desafio: ASSUMIR
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SEU PROPRIO DESENVOLVIMENTO com a
colaboragao dos Escotistas ¢ o apoio dos Dirigentes

10. CONCLUSAO

Apos a leitura deste documento, e tendo
conversado sobre seu texto com outros companheiros,
ingressamos na etapa mais importante de nosso trabalho
sua adequada aplicagdo!

Para isso podemos contar com os subsidios dos
Cursos de Formagdo oferecidos pela Regido e Distrito
Escoteiro, de leituras complementares de textos de
Baden-Powell e do Movimento Escoteiro, bem como
com a participagdo em Encontros, Seminarios e Indabas

Devemos avaliar se o trabalho que estamos
realizando semanalmente, de fato propicia que as criangas
€ os jovens alcancem o Proposito do Movimento. Vale a
pena analisar como estamos reforgando a vivéncia
auténtica de nossos Principios e em que atividades
aplicamos adequadamente os cinco pontos do Método
Escoteiro

Reitero também, que a fun¢do do Escotista ndo
€, e nunca deve ser uma tarefa isolada. A presenca de
outros Escotistas na diregdo da Secio além da
colaboragdo dos jovens, supre eventuais deficiéncuas que
possuimos, assegura uma agdo melhor programagio e
garante a preparagao de novos Chefes com a melhor
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forma de treinamento, o "aprender fazendo" com um
Educador consciente

Tenho a certeza de que o desafio da correta
aplicagio dos Fundamentos resultara numa eficiéncia
muito maior de sua segdo. A pratica pode ser aprimorada
de forma progressiva e persistentes, contando com o
apoio dos proprios membros juvenis na critica dos
avangos alcangados ou nio atingidos

E, na madrugada silenciosa do acantonamento
ou acampamento, na oltima reflexdo proxima ao
merecido sono, Vocé ficara feliz ao verificar que sua
Se¢do esta, de fato, forjando os homens que o Brasil
precisa hoje e amanha! E que, apesar dos reveses e das
eventuais desilusoes, o esforgo valeu a pera, e mais e
mais criangas e jovens podem viver numa fraternidade
acolhedora e numa solidariedade estimulante.

Felicidades e bom trabalho!

"Comentdrios sobre a aplicacdo dos
Fundamentos do Escotismo podem ser
encaminhados a Rubem Siiffert - SHCGN
713 bloco P apto. 301 - CEP. 70.760-476 -
Brasilia - Distrito Federal. Muito obrigado!"”

() Texto do documento B - CONCEITOS PARA
ANALISE DOS I'UNDAMENTOS conforme Anexo 2 a
seguir.
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ANEXOS

1. RELATORIO DE COMISSAQO DE
FUNDAMENTOS

Constituida pela Resolugdo n° 03/84 da CENA,

de 20 de julho de 1984, a comissdo teve a seguinte
constituigdo, sendo todos Diretores de Curso da Insignia
da Madeira
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RUBEM SUFFERT, Escoteiro-Chefe da UEB
- Coordenador,

ANDRE PEREIRA LEITE, Representante
Nacional da UEB,

JOAO FAGUNDES HAUCK, Comissario
Nacional de Adestramento,

JOAO ALBERTO BORDIGNON, Comissario
Nacional de Programa,

LINO AUGUSTO SCHIEFFERDECKER,
Comissario Nacional de Antigos Escoteiros, e

NORMA DELAMO, entdo Executiva
Nacional da UEB, como secretaria.

A conussdo realizou as seguintes reunides,

simultaneamente a analise de multiplos documentos
nacionais, estrangeiros e internacionais:

I* reunido - dias 11 e 12 de agosto de 1984,
no Rio de Janeiro,

2* reunido - dia 02 de setembro de 1984, em
Curitiba;

3* reunido - dias 17 e 18 de novembro de
1984, em Sao Paulo;

4* reunido - dias 18 e 19 de outubro de 1985,
em Curitiba; e

5* reuniio - dias 23 e 24 de novembro de
1985. no Rio de Janeiro

Trabalhando de forma metodologica, a

Comissdo aprovou 0s seguintes documentos:

A - Proposta Definitiva da Comissdo sobre os
Fundamentos do Escotismo Brasileiro,

B - Conceitos para a Analise dos
Fundamentos;

C - Texto Atual do P.OR. e Modificagdes
Propostas pela Comissdo;

D - Justificativas das Modificagdes em Relagdo
ao Atual POR |



E - Texto da Constituigdo Mundial Comparado
com a Proposta da Comissao, e

F - Justificativa das Modificagdes em Relagdo
a Constituigdo Mundial

A Comissdo sugeriu a CENA, em novembro de
1984 uma ampla divulgagdo desses Documentos
preliminares, para que fossem possivel a qualquer
membro da UEB fizesse contribuigdes sobre a redacido
dos Fundamentos, com a respectiva justificativa, durante
os primeiros trés meses de 1985, prazo que foi
prorrogado, por decisio da CENA, ate outubro de 1985
Os textos foram publicados nas edigdes de novembro de
1984 e jul/ago de 1985 do "Conversando com o
Escoteiro-Chefe" e em circulares nas mesmas épocas, aos
demais membros do Conselho Nacional ¢ da Equipe
Nacional de Adestramento. A proposta foi apresentada
em varios eventos nacionais, destacando-se a VII Indaba
Nacional realizada em janeiro de 1985 em Brasilia, a
Comissdo Nacional de Orientagdo e Coordenacido e ao
Conselho Nacional de Representantes.

Acolhidas varias sugestoes, a Comissio
apresentada em anexo sua Proposta Definitiva, para a
_analise da CNOC e depois do Conselho Nacional de
Representantes, agradecendo a oportumdade de trabalhar
em tdo importante tema

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 1985
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2. DOCUMENTO B
CONCEITOS PARA A ANALISE DOS
FUNDAMENTOS
Acolhidos pela Comissdo de Estudos dos
Fundamentos da UEB

2 1. Fundamentos do Escotismo

Fundamentos sdo aqueles elementos basicos do
Movimento Escoteiro, que identificam e caracterizam o
Movimento em qualquer lugar que seja praticado,
decorrentes da proposta universal de Baden-Powell.
Constituem os Fundamentos: a Defini¢do, o Proposito,
os Principios € o Método Escoteiro

2.2. Definicdo de Escotismo

A Definigdo é um resumeo das principais
caracteristicas do Movimento Escoteiro, que permite ao
publico compreender suas idéias mais significativas.

2.3 Propésito do Escotismo

O Proposito do Escotismo ¢ o que ele deseja
alcancar em relagdo ao desenvolvimento de seus
membros.

2.4. Principios Escoteiros

Sdo aqueles ideais de conduta definidos na
Promessa Escoteira, que caracterizam o Espirito
Escoteiro e que representam um compromisso também
de vivéncia externa ao Escotismo e para toda a vida,
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ajustando aos progressivos graus de maturidade do
individuo.

2.5 Semelhangas entre o Proposito e os Principios

Tanto um como os outros, extrapolam os limites
especificos do tempo (periodo em que o jovem pratica o
Escotismo) como de espago (local das atividades
escoteiras), para se integrar a vida presente e futura dos
membros juvenis

2.6. Diferenga entre o Proposito e os Principios

O Proposito identifica o objetivo geral em
beneficio de cada individuo, enquanto que os Principios
Escoteiros caracterizam as atitudes de relacionamento em
decorréncia da  Promessa  Escoteira, assumida
voluntariamente. A concretizagdo do Proposito depende
da disposi¢do do individuo. O compromisso com oS
Principios ¢ a base indispensavel para todos aqueles que
desejam integrar a grande fraternidade escoteira mundial.

2 7 Método Escoteiro

A palavra vem do grego: caminho que leva a um
fim, a um ou mais propositos. Podemos definir Método
Escoteiro como sendo o processo educacional que
caracteriza o Escotismo em todos os seus ramos e
modalidades Ele orienta as normas da UEB e a atuagio
dos Escotistas, a fim de tornar seu desempenho correto e
eficaz, garantindo assim a unidade nos elementos
essenciais do Movimento Escoteiro

2 8. Diferenga ente Principios e Método Escoteiro

a. (no espago) - Principios sdo pontos de uma
conduta moral, que influenciam o
comportamento, mesmo em outros ambientes
além do escoteiro, enquanto que o Método é a
forma da pratica interna do Movimento
Escoteiro, que eventualmente pode ter itens
também aplicados por outras organizagdes.

b. (no tempo) - Enquanto que pelos Principios
os membros do Movimento assumem um
compromisso para toda a vida, o Método € a
forma de trabalho com os jovens de qualquer
ramo, adotado durante as horas em que estes
estao praticando o Escotismo.

2.9. Programa Esceteiro

Programa Escoteiro ¢ a combinagio dos
diversos elementos pelo quais os Fundamentos do
Escotismo sdo colocados em pratica. Sdo elementos do
Programa Escoteiro’ a) estrutura; b) marcos simbolicos;
¢) adestramento, d) atividades; e e) postura educacional
do Escotista.

O Programa  Escoteiro deve  ser
permanentemente adequado ao Brasil segundo as regras
fixadas pela UEB, a sua comunidade conforme as
atividades oferecidas em sua se¢éo do Grupo Escoteiro e
a cada jovem de acordo com a postura do Escotista e as
opgoes selecionadas pelo proprios Escoteiros.
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2.10. Diferencas entre Método e Programa Escoteiro

Podemos estabelecer as seguintes diferencas
principais:

a. O Meétodo refere-se a todos os ramos ¢

modalidades e o Programa a cada um;

b. O Meétodo ¢ estavel no tempo, sintetizando
a proposta de B-P, quanto que o Programa
deve ser atualizado regularmente,

c. O Meétodo € universal, enquanto que o
Programa deve se ajustar as realidades de
cada pais, de cada comunidade e de cada
Jjovem, sendo portanto flexivel

2.11. Hierarquia nos Fundamentos

Entre os elementos que compdem o0s
Fundamentos, existe uma clara ordem de prioridade. Essa
hierarquia em sequi€ncia decrescente € o Proposito, os
Principios e o Método Escoteiro. A Definigio, por sua
vez, ndo tem referéncia hierarquica com os demais trés
elementos dos Fundamentos.
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3. PROJETO EDUCATIVO

0 ESCOTISMO NOS
DIAS DE HOJE

* Somos um movimento de criangas e jovens, com a
colaboragdo de adultos, unidos por um COMpromisso
livre e voluntério

* Somos um movimento de educagdo ndo formal, que
completa o trabalho da familia, da escola e da religio,
interessado em contribuir para que o jovem assuma seu
proprio desenvolvimento, interessa-nos mais a formagao
de atitudes do que a aquisi¢io de conhecimentos ou
habilidades especificas

Queremos o desenvolvimento do ser humano, como um
todo, e de todos os seres humanos,

O ser humano na plenitude de sua existéncia O ser
humano, homem e mulher. O ser humano, como parte da
Humanidade e em sua identidade singular, sem distingdo
de origem, raga, classe ou credo.

* Somos um movimento que caminha em busca de Deus
e que estimula seus membros a viver autenticamente,
dando testemunho de sua fé.

* Incentivamos nossos jovens a lealdade a Patria, em
harmonia com a promogao da Paz Mundial. Pregamos o
amor 4 nossa terra e ao nosso povo, sem hostilidades
entre as na¢des. Participamos da grande fraternidade
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escoteira mundial, que valoriza a cooperagao
internacional

e Cremos na familia, raiz integradora da comunidade e
centro de uma civilizagdo baseada no amor, na verdade e
na justica Por isso, queremos contribuir para que 0
jovem cres¢a rumo a uma cidadania responsavel,
participante e 0til.

Somos um movimento que procura ter uma participagao
ativa e positiva nas grandes questdes nacionais, tais
como: distribui¢do de renda, protecdo ao meio ambiente,
menores e drogas, por exemplo Por isso estimulamos
internamente a discussio desses temas e especialmente
incentivamos o desenvolvimento de projetos envolvendo
essas questdes

» Como movimento educacional, ndo nos envolvemos na
disputa pelo poder politico. Entretanto, 0s principios em
que se baseia o movimento orientam as opgoes politicas
pessoais dos nossos membros, ¢ a formagao de cidaddos
responsaveis, participantes e lteis exige que estejamos
atentos a realidade politica.

OS DESAFIOS PARA
UMA VIDA MELHOR

* A RELACAQ CONSIGO MESMO
Pretendemos que a crianga ¢ o jovem aprendam a
fazer opgdes, a descobrir aquilo que querem e podem
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conquistar Queremos que sejam capazes de assumir
responsabilidades, de formular seu projeto de vida, e
lutar por ele, conscientes de sua dignidade Queremos
auxilia-los a ser eles proprios, e a viver por sua propria
conta, como agentes de seu proprio desenvolvimento

* A RELACAO COM O PROXIMO

Propomos que os jovens se realizem pessoalmente por
meio de uma relacdo de servigo ao proximo. Esta
aprendizagem para a vida em sociedade educa para o
bem comum, permite descobrir o sentido de vida
comunitaria e incentiva as atitudes de solidariedade e
democracia. Aquele que cresce no Escotismo € um
cidaddo livre, que respeita a liberdade alheia, interessado
em humanizar o mundo, em construir a historia e criar
uma nova sociedade, participativa e fraterna.

* A RELACAO COM O MUNDO MATERIAL

Para nosso Movimento, produgdo, criatividade e
invengio, bem como a interpretagdo de informagdes
disponiveis sao meios de educagdo. A crianga € 0 jovem
que inventam uma solug@o para um problema concreto
aprendem a viver. Aquele que imagina um objeto e o
produz com suas proprias maos aprende a conhecer a
natureza e a reconhecer sua capacidade de transforma-la.
O jovem que vive esta experiéncia se liberta de uma
nogdo fatalista de "destino" e rejeita as atitudes
conformistas. descobre a tecnologia como um meio a
servigo do homem.

63



* 0 REENCONTRO COM A ESPERANCA
Convidamos o jovem a descobrir Deus, aderindo a
principios ¢ valores espirituais, vivenciando ou buscando
uma religido que os expresse e aceitando os deveres
decorrentes dessa adesdio. Nosso enfoque educativo
ajuda o jovem a valorizar menos o mundo material,
buscando o sentido e o valor da vida. Para alcangar esse
desenvolvimento, propomos aos jovens que assumam um
codigo de ética pessoal, traduzido na Lei e na Promessa
Escoteiras, que destacam a honra, a confianga, a
lealdade, o servigo ao proximo, a generosidade, a alegria,
a honestidade e o amor, possibilitando-lhes um
reencontro permanente com a esperanga.

O METODO

QUE APLICAMOS

Para alcangar o nosso Proposito, empregamaoys o Mcétodo
Lscoteiro, que se define como um sistema de auto-
educagdo progressiva e gue constitui um (odo integrado
em que se combinam diversos elementos.

* LEI E PROMESSA

O elemento fundamental do Método Escoteiro € o
convite aos jovens para que livremente aceitem a Lei,
expressando essa aceitagdo por meio de uma Promessa
que define os Principios em que se baseia o Movimento
Escoteiro Assim, a Lei e a Promessa ndo so formulam
principios, mas traduzem um compromisso com um estilo
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de vida, com um codigo de etica, livremente assumido
pelo jovem ante um grupo de companheiros.

* APRENDER FAZENDO

A educagdo pela agdo € um outro componente do
Método, que valoriza o aprendizado pela pratica, os
habitos de observagdo, dedugio e indugio e o
treinamento para a autonomia, baseado na auto-confianga
€ na iniciativa.

* VIDA EM EQUIPE

A integragdo a pequenos grupos ¢ o terceiro elemento-
chave do Método Escoteiro Esses grupos de iguais
aceleram a socializagdo, possibilitam a identificagdo de
todos os seus membros com objetivos que lhes sdo
proprios, permitem o profundo conhecimento de outras
pessoas e facilitam a apreciagdo mutua, a liberdade e a
espontaneidade, criando uma atmosfera privilegiada para
que o jovem cresga e se desenvolva. O pequeno grupo
possibilita a descoberta e a aceitagdo progressiva de
responsabilidades e prepara para o auto-controle, por
meio da disciplina assumida voluntariamente, além de
desenvolver a capacidade tanto para cooperar como para
liderar

¢ ATIVIDADES PROGRESSIVAS,

ATRAENTES E VARIADAS
O Método se destina ao cumprimento de um
Programa centrado em uma combinagio equilibrada de
atividades variadas, voltadas para os interesses e
necessidades dos participantes. Os jogos, a vida ao ar
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livre, em contato com a natureza, o dominio de técnicas e
habilidades uteis, a interagdio com a comunidade e a
participagdo em seu desenvolvimento, a mistica e o
ambiente fraterno, motivam a participagdo do jovem e
explicam porque ¢ tdo elevado o indice de
comparecimento as atividades escoteiras.

0 JOGO COMO INSTRUMENTO DE

EDUCACAO

O jogo e a aventura sdo melos pelos quais a crianga e o
jovem se relacionam com a vida que os cerca. Do ponto
de vista educativo, o jogo lhes permite descobrir sua
propria identidade, facilitando o conhecimento dos
demais e a exploragdo do mundo

A VIDA AO AR LIVRE

O ar livre é o meio ideal para as atividades escoteiras. E
na vida ao ar livre que o jovem desenvolve e equilibra
seu corpo, sua saude e suas capacidades fisicas, fatores
essenciais para sua futura qualidade de vida. Os desafios
da natureza devolvem ao jovem seu ritmo normal e
estimulam a criatividade, pouco desenvolvida em fungio
da vida excessivamente organizada das grandes cidades.
Esses mesmos desfios criam,vinculos poderosos entre os
membros do grupo e possibilitam a melhor compreensio
da vida em sociedade. A natureza é um ambiente em que
a liberdade pode ser exercida espontaneamente e uma
profunda formadora de conceitos estéticos, por oferecer
um sentido natural de beleza. A natureza também
desempenha um papel relevante no desenvolvimento
espiritual do jovem, nao como uma forma de adoragio
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ou como um substituto para a religido, mas como um
testemunho da Criagdo, como uma mensagem do Criador
por meio de sua obra e como um convite a participagio
na criagdo [Esta significativa valorizagdo da natureza,
confrontada com os danos que o homem contemppraneo
impde a sua harmonia, assegura ao Escotismo a primazia
entre 0s movimentos ecologicos: desde a sua origem, o
Escotismo defende e promove a conservagio da
natureza, consciente de que o espago vital da humanidade
e dos organismos vivos constituem um  sistema
mterdependente, onde o prejuizo a qualquer parte se
comunica ao sistema, como um todo

AS TECNICAS E HABILIDADES

PRATICAS

A educagdo pela acdo implica habilidades praticas e
técnicas atraentes que so podem ser dominadas pela
execugdo  Além de permitir que o jovem adquira
experiéncias pessoais e desenvolva sua criatividade, essa
especie de aprendizado o leva a descobrir a realidade
exterior, a conhecer suas afinidades e aptidoes e o inicia
em sua vocagao

A INTERACAO COM A COMUNIDADE

Os servigos a comunidade e a participagio no seu
desenvolvimento sdo uma expressido real dos Principios
do Movimento e uma técnica educativa especifica.
Aprender, servindo, € uma forma de conhecimento de si
mesmo, de integragdo social efetiva, de estimulo a
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iniciativa e de assimilagBo de valores como justiga,

respeito aos direitos alheios e solidariedade O HOMEM E A MULHER

QUE PRETENDEMOS

A TRADICAO E O AMBIENTE OFERECER A SOCIEDADE
FRATERNO Desejamos que os jovens que tenham sido
As tradigdes, que conduzem a reflexdo, e o ambiente Liscoteiros fagam o seu methor
fraterno, que a propicia e incentiva, $30 Trecursos possivel para ser:
educacionais amplamente explorados pelo Escotismo

Trata-se de uma reflexio motivada pela agio e que, Um homem ou uma mulher

depois de realizada, retorna sob forma de uma nova agao, reto de carater, limpo de pensamento
aperfeicoada e aprofundada. E so por meio dessa auténtico em sua forma de agir;

reflexdio que as demais atividades do Programa se leal,

traduzem em crescimento e enriquecimento pessoal. digno de confiancga

* DESENVOLVIMENTO PESSOAL PELA Capaz de tomar suas proprias decisdes,
ORIENTACAO INDIVIDUAL respeitar o ser humano,

A peculiaridade do Método se evidencia na forma como a vida,

se considera a realidade e o ponto de vista de cada e o trabalho honrado;

jovem, em cujas potencialidades se deposita a mais alegre,

absoluta confianga. O educador adulto, mantendo-se e capaz de partilhar sua alegria,

como tal, se incorpora alegremente a vida juvenil, I leal a0 seu pais,

prestando seu testemunho pessoal de respeito aos valores mas construtor da Paz,

preconizados pelo Movimento e ajudando a descobrir e em harmonia com todos o0s povos.

revelar, orientando, nunca dirigindo ou controlando. Este
estilo de presenga facilita o dialogo e a cooperagao entre
geragdes diferentes e a autoridade adulta existe como um
servigo a liberdade dos jovens.

Lider a servigo do proximo

Integrado ao desenvolvimento da sociedade,
capaz de dingir,

de acatar leis,

de participar,

consciente de seus direitos,
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sem de descuidar de seus deveres

Forte de carater,
criativo, esperangoso,
solidano, empreendedor.

Amante da natureza,
e capaz de respeitar sua integridade

Guiado por valores espirituais,
comprometido com seu projeto de vida,
em permanente busca de Deus

e coerente em sua fé

Capaz de encontrar seus proprios
caminhos na sociedade e ser feliz.
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